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PRESENTACION

Excelentisimo

Sefior Presidente Constitucional de la Republica
Don RICARDO MADURO

Casa Presidencial.

El presente ante-proyecto de la Ley Organica de la Policia Nacional, procura
el fortalecimiento de la Institucion, inspirada en su pensamiento democratico,

para que la Policia brinde a la Comunidad sus servicios en forma eficiente y
de calidad.

Lo anterior implica un proceso acompaifiado de un mayor compromiso
ciudadano con la Policia y con todas las demas autoridades para lograr la
seguridad juridica y ciudadana.

Para enfrentar el fenomeno de la violencia, la criminalidad y la inseguridad
que afecta a la sociedad hondurefia, se requiere de un instrumento juridico
moderno que dé las potestades y competencias a la Policia Nacional para que
en forma agil, oportuna y profesional; apoye las actividades de los
Gobernadores y Alcaldes en el desarrollo de sus respectivos planes de
seguridad y convivencia ciudadana, asi como al Ministerio Publico y Poder
Judicial.

Es claro que el nuevo marco legal demanda con urgencia un desarrollo de la
Policia Nacional, el cual sin quebrantar sus principios doctrinarios y
filosoficos, le permite atreverse sin temor ni restricciones mas que las que
impone la ley, repeler el crimen y la violencia en todas sus formas vy
modalidades, tal como lo reclama la soberania popular que exige una
participacion comunitaria donde no deben estar ausentes los sectores
principales de la sociedad, como lo demuestra con su empefio usted, sefior
Presidente.

Finalmente deseo expresar que se ha trabajado ininterrumpidamente y sin
descanso alguno en la elaboracion del presente ante-proyecto de la Ley
Organica de la Policia Nacional, que lleva incito en su articulado el
documento “Mi Compromiso Contigo™ el cual recoge sus reflexiones



personales y su experiencia como ciudadano, empresario y funcionario
publico.

Agradeciendo su atencion a la presente, aprovecho la ocasion para reiterarle
las muestras de mi mas alta estima y consideracion.

JUAN ANGEL ARIAS RODRIGUEZ
Secretario de Estado
en el Despacho de Seguridad



DECRETO NO.

El Congreso Nacional.

CONSIDERANDO: Que mediante el Decreto No. 156-98, del Congreso Nacional, de
fecha 28 de Mayo de 1998, se emitio la Ley Organica de la Policia Nacional, en la que
se cred con cinco Direcciones Generales y ademas con la reforma de la Ley General
de la Administracion Publica, se cred también la Secretaria de Estado en el Despacho
de Seguridad, con dos Sub-Secretarias, la de Investigacion Criminal y de Policia,
esta organizacion en la practica, produjo un excesivo gasto sin lograr los fines vy
objetivos establecidos en este instrumento juridico para garantizar la politica integral
de seguridad ciudadana.

CONSIDERANDO: Que la seguridad ciudadana es un derecho fundamental, cuyo
goce debe ser garantizado plenamente por el Estado y que para asegurar tal
derecho, debe establecerse una norma juridica que incluya las reformas pertinentes al
marco institucional y operativo, que permita a la Policia Nacional el combate frontal
de la delincuencia para lo cual debe adoptarse un compromiso de unidad nacional,
erradicando la corrupcion en todas sus formas, la impunidad y demas figuras
delincuenciales.

CONSIDERANDO:Que la seguridad anhelada por todos, debe apoyarse en una
Policia Nacional, cercana y vinculada a la comunidad, con capacidad profesional de
investigacion, con un sistema de informacion estadistico que permita la efectiva toma
de decisiones pronta y adecuadamente, con un cuerpo policial debidamente entrenado,
con efectiva movilidad y sistemas de comunicaciones adecuados mejor remunerados,
bien equipados, con un aumento numérico del recurso humano, con una alta moral y
apoyados por un cuerpo profesional de informacion que ademas de atender la mision
constitucional, preste atencion a la familia y especialmente a los nifios, adolescentes y
demas grupos vulnerables, desarrollando programas preventivos contra la violencia y
la delincuencia.

CONSIDERANDO:Que el incremento de la delincuencia y la criminalidad, exige la
conformacion de una POLICIA NACIONAL UNICA, para asegurar un servicio de
Policia de primera calidad, orientada a mantener y restablecer el orden publico interno,
garantizar la armoniosa convivencia social y dar seguridad a las personas y sus bienes,
para lo cual se hace necesario derogar el Decreto No. 156-98, del 28 de Mayo de 1998.

POR TANTO:

DECRETA
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LEY ORGANICA DE LA POLICIA NACIONAL

TITULO I ,
NATURALEZA Y SUBORDINACION
DE LA POLICIA NACIONAL

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO No.1 LA POLICIA NACIONAL esta bajo la égida de la autoridad civil, la que serd
ejercida por el Presidente de la Republica a través del Secretario (a) de Estado en el Despacho de
Seguridad.

ARTICULO No.2 La presente ley se fundamenta en el Articulo 293 reformado de la Constitucion de la
Repiblica de Honduras y determina el funcionamiento, la finalidad, dependencia, atribuciones,
competencias, facultades, organizacion y, preceptua las normas fundamentales sobre el personal, asi
como el sistema educativo y econdémico.

La Policia Nacional tiene competencia y ejerce sus funciones en todo el territorio de la Repuablica y su
sede estara en la Capital.

Para el cumplimiento de su mision constitucional, gozara de independencia funcional, administrativa,
técnica, financiera y presupuestaria de conformidad a lo establecido en la Ley General de
Administracion Publica.

ARTICULO No.3 La Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad, se regira por la Ley General
de Administracion Publica; para el ejercicio de su competencia, se crean: el Consejo Estratégico
Policial, Inspectoria General y los 6rganos que se estimen necesarios para el cumplimiento de sus
funciones.

El régimen de policia que establece esta Ley, se fundamenta en los principios de legalidad,
continuidad, profesionalismo, unicidad, jerarquia, disciplina, apoliticidad partidista, igualdad,
solidaridad, inmediatez, ética e imparcialidad, debiendo imprimir a sus actividades sentido
comunitario, ecologico y de apoyo al sistema de justicia, todo dentro del mas irrestricto respeto a los
derechos humanos.

ARTICULO No.4 El Consejo Nacional de Seguridad Interior (CONASIN), es un organismo colegiado,
con funciones de asesoria y evaluacion de la politica de seguridad.

ARTICULO No.5 Para el cumplimiento de sus funciones el Consejo tendré las atribuciones siguientes:

a. Brindar cuanta iniciativa sea necesaria para garantizar la convivencia armonica de la sociedad
hondurefia, formular y proponer estrategias para la seguridad de la poblacion.

b. Presentar proyectos para garantizar el desarrollo profesional y sostenido de la institucion policial.

c. Brindar asesoria al Secretario de Estado en el Despacho de Seguridad en asuntos de seguridad
ciudadana.

d. Contribuir para el desarrollo del Sistema Educativo Policial.



€. Presentar iniciativas para garantizar la participacion ciudadana en la seguridad publica.
2 Las demas que el Secretario de Estado en el Despacho de Seguridad les delegue.

ARTICULO No.6 El Consejo Nacional de Seguridad Interior (CONASIN) estaré integrado por:

Secretario de Estado en el Despacho de Seguridad, quien lo presidira.

El Secretario de Estado en el Despacho de Gobernacion y Justicia;

El Fiscal General de la Republica;

Un representante o una representante de la Corte Suprema de Justicia;

El Comisionado o la Comisionada de los Derechos Humanos;

Un representante o una representante de la Policia Nacional;

Un representante o una representante del Consejo Hondurefio de la Empresa Privada;

Un representante o una representante de las Centrales Obreras;

Un representante o una representante de las Centrales Campesinas;

Un representante o una representante de las Organizaciones de Mujeres de Honduras, nombrada de

comiin acuerdo por todas las organizaciones;

k. Un representante o una representante de la Asociacion de Municipios de Honduras (AMHON); y,

L. Un representante o una representante del Comité para la Defensa de los Derechos Humanos
(CODEH).

En caso de ausencia de alguno de sus miembros, asumira el cargo el sustituto legal o el suplente en su

caso.

Los representantes a que se refiere el presente Articulo, se acreditardn con caricter de Propietario y

suplente, ante la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad, funcionarén ad-honoren y duraran un

(1) afio en sus funciones, a excepcion de los nominados en los incisos a. b. c. d. e. y f. que tendran caracter

permanente, los restantes podran ser nominados por un periodo adicional.

Si transcurridos treinta (30) dias contados a partir del requerimiento respectivo no se hubieren hecho las

propuestas, el Secretario de Estado en el Despacho de Seguridad los nombraré seleccionéndolos dentro de

los dirigentes mas representativos de las mismas.
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ARTICULO No.7 El Consejo debera reunirse bimensualmente o cuando sean convocados por el
Secretario de Seguridad.

En cada region, departamento y municipio se organizaran las sub-comisiones del Consejo Nacional de
Seguridad Interior (CONASIN) y estarén coordinadas por el Jefe Policial respectivo.

La Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad hard las previsiones presupuestarias para el
funcionamiento de El Consejo Nacional de Seguridad Interior.

ARTICULO No.8 EL MANDO SUPREMO de la Policia Nacional, sera ejercido por el Presidente de
la Republica y asistido por el Consejo siguiente:

El Secretario de Estado en el Despacho de Seguridad

El Inspector General de la Secretaria de Seguridad

El Director o Directora General de la Policia Nacional

El Director General de Educacion Policial

El Director General Penitenciario

o po o

CAPITULO IT



ORGANOS DE DIRECCION, APOYO Y ASESORIA
DEPENDIENTES DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD

ARTICULO No.9 LA UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS, es una dependencia directa del
Secretario de Estado en el Despacho de Seguridad, la cuédl tendrd como finalidad investigar
preventivamente los delitos cometidos por cualquier miembro de la Policia, incluyendo al personal técnico
y administrativo. Con los resultados de éstas procederan a presentar el informe respectivo al Secretario de
Seguridad quien ordenara lo que proceda conforme a la ley.

Estara obligada a atender las denuncias y requerimientos que le presente la sociedad en forma directa o a
través de la Oficina de Quejas y Reclamos de la Policia Nacional.

Un Reglamento Especial determinara su organizacion y funcionamiento.

ARTICULO No.10 Son requisitos para ser nombrado en el cargo de Jefe o Jefa, Sub-Jefe o Sub-Jefa

de la Unidad de Asuntos Internos:

a. Ser hondurefio u hondureiia por nacimiento;

b.  Ser Oficial de Policia en Servicio Activo y de la Escala Superior o Ejecutiva, con grado y titulo
de Educacion Superior;

c. De reconocida solvencia moral y honorabilidad;

d. Mayor de treinta y cinco (35) afios y estar en el goce de sus derechos ciudadanos y civiles.

ARTICULO No.11 Es deber de las personas naturales o juridicas y de las demas autoridades de la
Republica: Cooperar, auxiliar y apoyar a los érganos y autoridades de policia para que puedan cumplir
pronta, oportuna, eficaz y eficientemente sus obligaciones legales.

ARTICULO No.12 LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION POLICIAL, es la responsable
de la implementacion y desarrollo del Sistema de Educacion Policial, estara a cargo de un Oficial de
Policia de la Escala Superior o Ejecutiva con grado o titulo universitario. Para su funcionamiento
contara con su propia estructura organizativa y se regulara por su Reglamento Especial.
Dependen de la Direccién General de Educacion Policial:

a. El Instituto Superior de Educacion Policial;

b. La Academia Nacional de Policia;

c. La Escuela de Sub-Oficiales y;

d. El Centro de Instruccion Policial

ARTICULO No.13 El Instituto Superior de Educacion Policial (ISEP) es el responsable de planificar
e impartir la educacion de nivel superior en los ambitos inherentes a los respectivos quehaceres
profesionales de la Policia Nacional, y para otorgar al personal los correspondientes titulos
profesionales y grados académicos, en la forma que determine la Ley de Educacion Superior.

ARTICULO No.14 El Instituto Superior de Educacion Policial tiene la Unidad de Pre-grado,
constituido por la Academia Nacional de Policia y la Unidad de Post-Grado.



Su régimen legal es su propio Estatuto y el Reglamento General del mismo; las normas académicas y
demas reglamentos que se emitan, la Ley de Educacion Superior y la Ley Organica de la Universidad
Nacional Autonoma de Honduras en lo que corresponde.

Los Titulos Profesionales, Grados Académicos y Post-Grados de Nivel Superior que otorgue el ISEP,
son equivalentes para todos los efectos legales a los de similar cardcter conferidos por las demas
instituciones de nivel superior reconocidas por el Estado, tales como Universidades, Institutos,
Escuelas, Academias y Centros de Formacion Técnica.

El desarrollo profesional comprendera cursos habilitantes para el ascenso, perfeccionamiento y
especializacion del personal de la Policia Nacional y demés Unidades Especiales.

ARTICULO No.15 La Escuela de Sub-Oficiales de Policia (ESOP), es la responsable de la
profesionalizacion y complementacion profesional, progresiva y recurrente del personal de la escala basica en
las categorias de Sub-Oficiales I, II, y III, su régimen juridico sera el que se derive de esta Ley, el Reglamento
General, y demas Reglamentos Especiales que para su funcionamiento se emitan.

ARTICULO No.16 El Centro de Instruccion Policial (CIP), es el responsable de la formacion de los
policias y la capacitacion de todos los miembros de la escala basica en las categorias de Policia, Clase
I, IT y III de la Policia Nacional. Su régimen juridico sera el que se derive de esta Ley, el Reglamento
General, y demas Reglamentos Especiales que para su funcionamiento se emitan.

ARTICULO No.17 La Direccion General de Educacion Policial regulard su organizacion a lo que
establece el Estatuto del Instituto Superior de Educacion Policial y demas reglamentos especiales que
rigen su funcionamiento, en cuanto a los demas Centros de Estudio del sistema de Educacion Policial,
se regiran por los Instrumentos Juridicos que los crea. Para el logro de los objetivos y metas la
Direccion de Educacion Policial celebrara convenios con otras Instituciones educativas, cientificas o
técnicas, nacionales o extranjeras.

ARTICULO No.18 LA DIRECCION GENERAL PENITENCIARIA es la responsable de atender la
seguridad, administracion, custodia y control de los centros penales asi como dar seguridad a los
centros de reinsercion social de menores infractores y de conducta irregular, de conformidad a lo
establecido en esta Ley y las demas disposiciones legales aplicables sobre la materia.

Un Reglamento Especial determinara su organizacion y funcionamiento.

TITULO IT
LA POLICIA NACIONAL

CAPITULO1
ORGANIZACION Y FUNCIONES

ARTICULO No.19 LA POLICIA NACIONAL es una instituciéon profesional y permanente del
Estado, apolitica en el sentido partidista, de naturaleza puramente civil, encargada de velar por la
conservacion del orden publico, la prevencion, control y combate al delito; proteger la seguridad de las
personas y sus bienes; ejecutar las resoluciones, disposiciones, mandatos y decisiones legales de las
autoridades y funcionarios publicos, todo con estricto respeto a los derechos humanos.
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La Direccion General tendra su sede principal en la capital de la Republica

ARTICULO No.20 Es funcion de la Policia Nacional:

a.

b.
C.

j-

Velar por la conservacién y restablecimiento del orden publico interno para la armoniosa
convivencia social, impulsando el desarrollo nacional;

Prevenir, disuadir, controlar, investigar y combatir el delito, las faltas e infracciones;

Proteger la vida, honra, bienes, creencias, derechos, libertades de las personas y la seguridad de
las Instituciones Publicas y Privadas;

Ejecutar las resoluciones, disposiciones, mandatos y decisiones legales de las autoridades
competentes, asi como poner a la orden de la autoridad correspondiente a los infractores de la
Ley y el orden;

Adoptar las medidas que se requieran para la conservacion y mantenimiento del orden publico y
de la seguridad de los habitantes, incluyendo las de citar y hacer comparecer a su Despacho a las
personas necesarias para atender asuntos relacionados con las funciones policiales,

Normar, autorizar, registrar, controlar y supervisar los servicios de seguridad privada;

Llevar registro y control general de la tenencia y portacion de armas, de conformidad con la Ley
de la materia;

Velar por la preservacion de la paz y el imperio de la Constitucién de la Republica y demés
Leyesy;

Organizar, dirigir y coordinar la seguridad de los Dignatarios y Personalidades Nacionales y
Extranjeras.

Otras que se deriven de esta Ley y sus reglamentos

ARTICULO No.21 La Policia Nacional territorialmente se organizara conforme a la estructura
jerarquica y el orden siguiente:

o o

e B

Direcciones Generales

Sub-Direcciones Generales

Supervision General

Direcciones

1) Unidad Operativa

2) Unidad de Informacion y andlisis

3) Unidad de Recursos Humanos
4) Unidad de Logistica
Divisiones

1) Participacion Ciudadana.
2) Seguridad Puablica

3) Investigacion Criminal
4) Cuerpos Especiales
Jefaturas Regionales

Jefaturas Departamentales
Jefaturas Metropolitanas
Jefaturas Municipales

Jefaturas de Estacion



La presente organizacion sera ampliada o modificada por el Director o Directora General de la Policia
Nacional, de acuerdo a las necesidades del desarrollo institucional y su funcionamiento estara regulado
en el Reglamento General.

ARTICULO No.22 Para la organizacion tactica operativa, la Policia Nacional se organizara en:

a. Divisiones

b. Brigadas

¢ Agrupamientos
d. Escuadrones

e. Destacamentos
f Secciones

g. Equipos

h Grupos

Las Jefaturas Regionales de la Policia Nacional, estardan conformadas por dos (2) o méas departamentos
de la Republica y son las responsables del control operacional y administrativo de los recursos
humanos, financieros y materiales en su sector de responsabilidad.

ARTICULO No.23 En caso de catastrofe, calamidad publica, insurreccion armada, motin y
situaciones similares, en que la Policia Nacional no pueda, por si sola, enfrentar tal situacion, la
autoridad policial solicitard ayuda a la autoridad militar, empresas de seguridad privada, de
investigacion, policia municipal, la cual sin mas requisitos ni condiciones debera proveerlas, quedando
de inmediato bajo el mando y control de la autoridad policial.

ARTICULO No.24 La Policia Nacional informara al Ministerio Publico por conducto de su
dependencia més cercana y a los jueces que conocen del caso de las aprehensiones, detenciones o
capturas realizadas dentro del término legal.

ARTICULO No.25 La Policia Nacional no podra ser utilizada para ninguna finalidad politico-
partidista; lo dispuesto anteriormente sera sin perjuicio de las obligaciones que le sefiale la Ley y las
autoridades electorales.

Las directrices u o6rdenes que se le dicten en contravencion de lo dispuesto en el parrafo anterior no
deberan ser obedecidas; el incumplimiento de esta disposicion acarrea responsabilidad, de acuerdo a la
ley.

ARTICULO No.26 Los Gobernadores o Gobernadoras Departamentales y Alcaldes o Alcaldesas
Municipales podran conocer en cualquier tiempo, el funcionamiento de la actividad policial en lo
relativo al servicio a la comunidad; sin embargo, en ninglin caso, su intervenciéon podra obstruir las
investigaciones y el combate de los delitos, faltas e infracciones, tampoco engendrara relaciones de
mando y subordinacion, so pena de responsabilidad.

Las Autoridades policiales, deberan coordinar sus actividades con las Autoridades Departamentales y
Municipales, en instancias de participacion ciudadana, para generar un clima de seguridad y
solidaridad.

Los Gobernadores o las Gobernadoras, los Alcaldes o las Alcaldesas y las demas instancias de
participacion ciudadana, deberéan ser oidos por las Autoridades de Policia con la periodicidad adecuada;

6



tendran derecho a participar en la evaluacion de las estrategias de seguridad, cumpliendo igualmente la
funcién de Auxiliares del Consejo Nacional de Seguridad Interior, en su respectiva jurisdiccion.

SECCION 1
DEL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL

ARTICULO No.27 Para ser nombrado en el cargo de Director o Directora General
y Sub-Director o Sub-Directora General, se requiere llenar los requisitos siguientes:

a.
b.

C.

d.
€.

Ser mayor de treinta y cinco (35) afios;

Ser hondurefio u hondurefia por nacimiento;

El nombramiento del Director o Directora General, Sub-Director o Sub-Directora General de la
Policia Nacional, debera recaer en un Oficial de Policia de la Escala Superior; egresado del
Instituto Superior de Educacion Policial o de otra institucion analoga del extranjero; con Grado y
Titulo de Educacion Superior;

Reconocida solvencia moral y honorabilidad;

Estar en el goce de los derechos ciudadanos y civiles

ARTICULO No.28 El Director o Directora General, El Sub-Director o Sub-Directora General solo
podran ser sustituidos de sus cargos en virtud de las causales siguientes:

a.
b.
c.

d.
€.

f.

Por fallecimiento;

Por renuncia;

Por incapacidad fisica, mental, direccional y operacional debidamente comprobada, que le
impida ejercer sus funciones;

Por jubilacion;

Por destitucion, motivada por faltas muy graves o delitos debidamente comprobados, sin
perjuicio de ejercer el inculpado su derecho a la defensa; y

Por sentencia condenatoria firme en su contra.

ARTICULO No.29 El Director o Directora General, el Sub-Director o Sub-Directora General, durara en
su cargo cuatro (4) afios y una vez finalizado su periodo, pasara como asesor de la Direccion General de la
Policia Nacional o desempefiarse en una agregaduria policial en las misiones diplomaticas de Honduras,
para favorecer el intercambio cultural y desarrollo policial.

ARTICULO No.30 EL DIRECTOR GENERAL tendra las atribuciones siguientes:

a.

b.

Cumplir y hacer cumplir la Constituciéon de la Republica, las demas Leyes y Reglamentos
vigentes;

Adoptar las medidas legales que sean necesarias para mantener la buena organizacion, la
disciplina y la subordinacion en todas y cada una de las dependencias, autorizar los instrumentos
de identificaciéon de sus miembros asi como ordenar que se practiquen a los miembros de La
Policia Nacional, los exdmenes médicos o profesionales correspondientes para determinar el uso
indebido de alcohol, drogas o sustancias psicotropicas.

Previo los tramites de ley y con la debida notificacion al titular de la Secretaria de Estado en el
Despacho de Seguridad; nombrar, cancelar, ascender y trasladar a los miembros de la escala
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P-

basica, escala de servicios profesionales y técnicos de nivel superior, escala de cadetes y escala
auxiliar;

Proponer al Secretario de Estado en el Despacho de Seguridad, el nombramiento, cancelacion,
ascensos, traslados y el otorgamiento de grados en las escalas superior, ejecutiva y de inspeccion
y el personal que determine el Reglamento, asi como proponer las sanciones disciplinarias,
honores, premios y distinciones para los mismos. La Secretaria remitira los ascensos de los
Oficiales al Presidente de la Republica para su aprobacion.

Proponer a la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad, las reformas que a su juicio
deban introducirse a las leyes vigentes relacionadas con las funciones de Policia;

Aceptar por medio de la Procuraduria General de la Republica herencias, legados y donaciones
de conformidad con la Ley;

Proponer anualmente a la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad el correspondiente
Proyecto de Presupuesto para ser sometido a la aprobacion del Congreso Nacional;

Presentar a la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad los informes que ésta le solicite
con la periodicidad o en la oportunidad que se le indique; darle cuenta detallada de la
liquidacion del presupuesto, presentarle anualmente la memoria y al menos mensualmente los
datos estadisticos y demas trabajos realizados durante el periodo;

Proponer para su tramite correspondiente al Secretario de Estado en el Despacho de Seguridad la
creacion, modificacion o supresion de Cuerpos Especiales de Policia;

Ordenar la planificacion y ejecucion de operativos especiales. Asimismo, nombrar comisiones
para la investigacion, prevencion y combate de la criminalidad con el fin de garantizar la
seguridad juridica y ciudadana;

Llevar los registros y las estadisticas respectivas;

Autorizar los gastos de acuerdo al presupuesto asignado; asi mismo aprobar los gastos de
funcionamiento para el Directorio, las Jefaturas y demds Unidades;

Solicitar por conducto de la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad, la cooperacion
de paises amigos y de organismos nacionales e internacionales, en la materia de su competencia;
Asistir al Secretario de Estado en el Despacho de Seguridad en la preparacion de documentos,
informes y en el seguimiento de las resoluciones de los organismos internacionales,
particularmente los previstos en el Tratado Marco de Seguridad Democratica en Centroamérica;
Presentar ante la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad para que ésta a su vez
proponga ante quien corresponda Oficiales candidatos que deban desempefiarse como agregados
policiales en las misiones diplomaticas o en misiones especiales y;

Las demds preceptuadas por las leyes y los reglamentos.

ARTICULO No.31 Todos los oOrganos de Policia quedan sujetos a la Auditoria Interna de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad y de los demas 6rganos contralores del Estado, los
cuales podran, con la periodicidad que estimen oportunas, ordenar la practica de auditorias externas,
totales o parciales y cualquier otra medida correctiva que legalmente proceda. Los documentos y
archivos administrativos deberan estar siempre disponibles para dichos 6rganos.

ARTICULO No.32 El Director o Directora General de la Policia Nacional, autorizard un fondo para
operaciones policiales especiales por un monto de Lps.100.000.00 los cuales seran reembolsables a la
presentacion de la liquidacion correspondiente; asimismo, con una suma igual se manejard un fondo
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rotatorio. En el presupuesto de la Policia Nacional se estableceran las partidas correspondientes. La
Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad emitird una resolucién interna autorizando el uso de
estos fondos.

ARTICULO No.33 Los gastos para actividades especiales por servicios confidenciales ordenados por
el Secretario de Estado en el Despacho de Seguridad seran liquidados por el responsable de la actividad
realizada.

ARTICULO No.34 La Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas acreditara por trimestres
anticipados, a la Pagaduria General de la Policia Nacional, los fondos presupuestados los que se
depositaran en cuentas del Banco Central de Honduras, previamente autorizadas por el Secretario de
Estado en el Despacho de Seguridad.

ARTICULO No.35 Las atribuciones de las autoridades policiales, solo podran delegarse, previa
resolucion por escrito del correspondiente superior jerdrquico, en otros miembros de la misma
institucion; se exceptian, los casos de flagrancia o urgencia.

La funcién policial se cumplird sin interrupcion durante las veinticuatro (24) horas del dia, los
miembros de la policia en el ejercicio de su profesion se consideraran siempre en servicio, estando
obligados, en todo caso, a intervenir en beneficio de los 6rganos del Estado, la comunidad y de los
particulares que necesiten su auxilio.

El armamento y equipos asignado al servicio policial serdn los propios y adecuados para el buen
desempefio de sus funciones de acuerdo al manual respectivo.

SECCION 11
DE LA SUB-DIRECCION GENERAL

ARTICULO No.36 Son atribuciones del Sub-Director o Sub-Directora General las siguientes:
Sustituir al Director o Directora General en los casos previstos en esta ley;

Asistir al Director o Directora General en las tareas de supervision;

Supervisar las actividades educativas y de capacitacion del personal;

Asistir al Director o Directora General en la planificacion y realizacién de las operaciones
ordinarias y extra-ordinarias de nivel tactico operacional y estratégico;

Coordinar las funciones del Directorio;

Las demas que le confieren las leyes, reglamentos y disposiciones legales.

e op

= o

SECCION III
DE LA SUPERVISION GENERAL

ARTICULO No.37 LA SUPERVISION GENERAL depende del Director o Directora General y sus
atribuciones son las siguientes:



a. Velar por el fiel cumplimiento de la Constitucion, las leyes, reglamentos, 6rdenes y demas
disposiciones legales que regulan la funcion policial, cuidando que se cumpla el reglamento
disciplinario y ético.

b. Realizar inspecciones en todas las dependencias de la policia a fin de constatar y evaluar el
funcionamiento de éstas y el buen servicio de los miembros.
c. Cuidar por el prestigio de la institucion disponiendo las investigaciones necesarias ante los

reclamos que formulen autoridades o particulares en relacion a la conducta policial, o por la
violacion de los derechos y garantias consignados en la Constitucion.
d. Verificar el cumplimiento de las instrucciones y o6rdenes del Director o Directora General.
Atender a las organizaciones de derechos humanos tanto nacionales como internacionales.
Cualquier otra que le asigne el Director o Directora General.

o

SECCION IV
DE LAS UNIDADES

ARTICULO No.38 LA UNIDAD OPERATIVA es el 6rgano policial responsable ante el Director o
Directora General de la planificacion, organizacion y el adiestramiento de la Policia Nacional. El
adiestramiento lo hara en coordinacion estrecha con la Direccion General de Educacion Policial.

ARTICULO No.39 LA UNIDAD DE INFORMACION Y ANALISIS es el organo policial
responsable de recibir, procesar, analizar y distribuir en forma oportuna, la informacion necesaria para

el cumplimiento de la mision, establecida en el Articulo 293 de la Constitucion de la Republica.
De esta Unidad dependera el Centro de Informacion Conjunto (CEINCO).

ARTICULO No.40 LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS el 6rgano policial responsable de la
administracion racional del personal de la Policia Nacional.

ARTICULO No.41 LA UNIDAD DE LOGISTICA es el o6rgano policial responsable de la
administracion racional de los recursos materiales de la Policia Nacional.

ARTICULO No.42 La Direccion y Sub-Direccion General, Direccion General Penitenciaria,
Direccion General de Educacion, Inspectoria General, Supervision General, las Direcciones, las
Divisiones, las Jefaturas Regionales, Departamentales, Metropolitanas, Municipales y de Estacion
seran ejercidas por policias de carrera, con grado y titulo de Educacion Superior y el grado Policial de
la escala respectiva, quienes deberan estar en el ejercicio de sus derechos civiles y ciudadanos.

En condicion de igualdad se escogera a quien exhiba el mayor grado académico de Educacion
Superior y que ostente el grado policial de la escala respectiva y de persistir éste, se escogera al de
mayor antigiiedad.

Todas las Divisiones existentes y que se crearen, se regiran por la misma estructura organica.

Las demés Direcciones y Divisiones se regiran por lo que establezca el Reglamento General de esta
Ley.

ARTICULO No.43 EL DIRECTORIO de la Policia Nacional es el organo colegiado de
asesoramiento y consulta, relacionado con la prestacion del servicio policial y la seguridad ciudadana.
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ARTICULO No.44 Constituyen el Directorio de la Policia Nacional; el Director o Directora General,
el Sub-Director o Sub-Directora General, el Supervisor o Supervisora General, los Directores (as) y
Jefes (as) de Division.

ARTICULO No.45 EL DIRECTORIO de la Policia Nacional serd presidido por el Director o
Directora General y en su defecto por el Sub-Director o Sub-Directora General, actuando como
Secretario del mismo el Director de Recursos Humanos.

SECCIONV
DE LAS DIVISIONES NACIONALES

ARTICULO No.46 LA DIVISION NACIONAL DE PARTICIPACION CIUDADANA tiene por
objeto voluntariar la participacion de personas naturales y juridicas en los procesos que fomentan el
desarrollo comunitario en que la policia interactia continuamente con la sociedad, integrando y
canalizando el apoyo de la sociedad e instituciones en la busqueda de soluciones a la problematica de
seguridad ciudadana.

Dependeran de esta Division Nacional, Los enlaces, Protecciéon Familiar, DARE, Educacion Vial,
Comités Ciudadanos y Quejas y Reclamos.

ARTICULO No.47 A la Division Nacional de Participacion Ciudadana le corresponde:

a. Desarrollar y responder por el sistema integral de participacion ciudadana, institucional y
descentralizada, con el objeto de fortalecer las relaciones policia-comunidad;

b. Atender y ejecutar la politica, a nivel nacional de acercamiento y solidaridad entre la policia y la
comunidad;

c. Determinar los métodos y procedimientos que permitan que se expresen y sean atendidos los
distintos intereses atinentes al servicio de policia y de la seguridad ciudadana;

d. Suministrar al Director General de la Policia Nacional la informacion que sea requerida para el
cumplimiento de sus funciones;

6 En coordinacion con el Director General de la Policia Nacional, organizar la oficina de quejas y

reclamos y recepcionar informacion por conducto de la linea de solidaridad, canalizdndola
oportunamente hacia la autoridad competente;

f. Coordinar y supervisar el funcionamiento de las oficinas de quejas y reclamos, en las unidades
operativas policiales a nivel nacional;

g Coordinar con el Director de Educacion Policial la implementacion de programas de ética,
liderazgo y participacion comunitaria del hombre policia;

h. Orientar el desempefio del policia en labores entre otras, de entrenamiento, salvamento,

educacion vial, proteccion familiar, ayuda ciudadana, vacaciones recreativas, campaifias de
vacunacion y alfabetizacion;

i. Desarrollar planes y programas encaminados a la educacion de la comunidad, a través de las
organizaciones civicas;
i Buscar los mecanismos de como involucrar las empresas de servicios privados de seguridad en

el desarrollo de programas para el desarrollo comunal;
k. Las demas que le determine la Ley y los Reglamentos;
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ARTICULO No.48 LA DIVISION NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA tiene por objeto
proteger y garantizar el libre ejercicio de los derechos y libertades de las personas; prevenir, investigar,
disuadir, controlar y combatir toda clase de delitos, faltas e infracciones; mantener y restablecer la paz
interna, la tranquilidad, el orden publico, la seguridad y el respeto de los derechos humanos, con
estricto apego a la Constitucion de la Republica.

Dependeran de la Division Nacional de Seguridad Publica las Jefaturas Regionales, Departamentales,
Municipales, de Estacion, Transito y Carreteras, Turismo y Ecologia y Comunicaciones.

ARTICULO No.49 El objetivo fundamental de la Division de Seguridad Publica es lograr la
vinculacion estrecha entre la policia y la comunidad, a fin de garantizar el servicio policial efectivo y
de calidad, la seguridad ciudadana y la prevencion de los hechos delictivos.

Le corresponde a la Division Nacional de Seguridad Publica, organizar, planificar, dirigir, ejecutar,
controlar y evaluar los planes nacionales, ordinarios, extra-ordinarios y especiales de seguridad publica,
la coordinacion con las entidades estatales y gremiales; Asimismo, llevar el registro y control de las
empresas privadas de vigilancia y seguridad, y cualquier otra que se establezca en el Reglamento de
esta Ley.

Tiene bajo su responsabilidad asesorar y controlar el trabajo realizado en las Jefaturas Regionales,
Departamentales, Metropolitanas, Municipales y de Estacién; elaborar normas, instructivos e
investigar el desarrollo policial en el &mbito de su competencia.

ARTICULO No.51 LA DIVISION NACIONAL DE INVESTIGACION CRIMINAL, tiene por
objeto investigar los delitos, el descubrimiento de los responsables, la recepcion de las declaraciones
preliminares de los sospechosos, proporcionar a los 6rganos competentes las pruebas, evidencias y la
informacion necesaria para el ejercicio de la accion penal, cumplir con las directrices que emita la
persona nominada por el Ministerio Publico responsable del caso y poner a la orden de la autoridad
competente a las personas indiciadas como responsables.

En lo que corresponda se actuard como lo establece el Codigo Procesal Penal.

Dependerén de la Division Nacional de Investigacion Criminal: Interpol, delitos contra la vida, delitos
economicos, delitos contra la propiedad, delitos especiales, unidad anti-drogas y lavado de activos,
unidad de anti-secuestros y laboratorio.

ARTICULO No.52 La Division Nacional de Investigacion tendra las funciones siguientes:

a. Proceder, por iniciativa propia o por orden de autoridad competente a investigar los delitos de
orden publico y los de accion privada cuando se le solicitare, o cuando legalmente procediere;
aprehender e identificar a los presuntos responsables y reunir, asegurar asi como ordenar las
pruebas, efectos, antecedentes y los elementos necesarios para la correcta, objetiva y eficiente
averiguacion de los hechos;

b. Velar porque el estado de las cosas y la escena del crimen no se modifiquen hasta que se hayan
agotado las averiguaciones, a juicio del Jefe del equipo de investigacion o del Fiscal responsable
del caso o de la autoridad competente. No obstante cuando se tratare de heridos y/o lesionados,
debera tomar las medidas necesarias para su urgente asistencia, ordenando su traslado inmediato
a los lugares donde puedan recibirla y ademas, practicar las diligencias técnicas de su
competencia, necesarias para el éxito de su investigacion;
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il.

Recibir denuncias e informacion por delitos, faltas o infracciones que le presenten personas
naturales o juridicas y darles el tramite correspondiente;

Ordenar si fuese necesario, el cierre preventivo, total o parcial, hasta por veinticuatro (24) horas,
del local donde se cometio el delito o en el que se suponga que alguno se ha cometido: Si este
término se considera insuficiente, se solicitara al Juez o Tribunal competente decrete el cierre
preventivo por el tiempo que se considere necesario, esta resolucion sera inapelable; evitar que
ninguna persona se aleje de local o ingrese al mismo o a los lugares inmediatos, antes de
concluir las diligencias necesarias, pudiendo retener por un maximo de dos (2) horas a las
personas cuyas declaraciones deben recibirse y que puedan ser tutiles para el éxito de la
investigacion, debiendo anotar sus direcciones exactas y extenderle las citaciones del caso;
Hacer constar del estado de las personas, cosas y lugares mediante exdmenes, inspecciones,
planos, fotografias y demas operaciones técnicas aconsejables;

Recoger y poner en custodia bajo la supervision del Ministerio Publico, todas las pruebas y
demas antecedentes que tengan importancia en el caso;

Proceder a la aprehension de los presuntos culpables y ponerlos a la orden del Tribunal
competente, debiendo informarle previamente de sus derechos constitucionales. Si en el
transcurso de la detencién se desvirtuare en cualquier forma los indicios de su culpabilidad, el
detenido sera puesto en inmediata libertad, previa decision del funcionario de la fiscalia a cargo
del caso;

Cumplir la orden escrita de incomunicacion de los presuntos culpables emitida por el
funcionario de la Fiscalia responsable del caso y cuando los indiciados fuesen varios, evitar que
aquellos se pongan de acuerdo entre si o con terceras personas, en forma que entorpezcan o
distorsionen la investigacion. La incomunicacion no podra exceder de veinticuatro (24) horas;
Recibir la declaracion preliminar del inculpado con las formalidades y con el respeto a los
derechos y garantias que establece la Ley para efectos de investigacion;

Interrogar a las personas que puedan proporcionar informacion y datos de interés para la
investigacion asi como para practicar los reconocimientos, reconstrucciones, inspecciones y
confrontaciones que fueran necesarias;

Efectuar los examenes y pesquisas que juzgue oportunas;

Participar en los allanamientos, registros y pesquisas ordenadas, en su caso, por la autoridad
judicial con las formalidades prescritas en la ley;

Solicitar la colaboracion de otras autoridades, quienes deberdn prestarla so pena de incurrir en
responsabilidad;

Colaborar con las demas autoridades en el combate de la produccién, procesamiento, posesion,
uso, comercializacion, trafico de drogas, psicotropicos y estupefacientes asi como la tenencia
ilegal de los mismos y de los elementos e instrumentos necesarios para su elaboracion y ;

Las demas que establezcan las Leyes y su Reglamento.

ARTICULO No.53 LA DIVISION NACIONAL DE CUERPOS ESPECIALES, es el 6rgano de la
Policia Nacional responsable de organizar, dirigir, planificar, supervisar, evaluar y las demds que le
correspondan de conformidad con la Ley; pertenecen a esta Division Nacional: Comando de
Operaciones Especiales “Cobras”, Aero-Policial, Fronteras y Migracion, Maritima, Anti-Terrorismo,
Anti-Drogas, Anti-Secuestros y otras que se establezcan.

La organizacion y funcionamiento de estos cuerpos se regularan por su propio Reglamento.
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riTuLo
DEBERES FUNDAMENTALES DEL POLICIA

CAPITULO UNICO
GARANTIAS DEL CIUDADANO

ARTICULO No.54 En el cumplimiento del servicio, los miembros de la Policia Nacional, actuardn
de acuerdo con las normas siguientes:

Respeto absoluto a la Constitucion de la Republica, de los Tratados y Convenciones
Internacionales de que Honduras forme parte y demas leyes y reglamentos vigentes;

La observancia del profesionalismo, implica:

a.

b.

1

2)

a)

4)

5)

6)

7

8)

Vestir Gnicamente los uniformes policiales autorizados, portar las armas y equipos
reglamentarias y las identificaciones que los acrediten como autoridad policial;

Actuar con integridad, dignidad y comportamiento honorable en su vida publica y
privada; Abstenerse de recibir cualquier regalo para su persona o sus parientes hasta el
cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, gratificacion o beneficio
apreciable en dinero proveniente de personas naturales o juridicas, publicas o privadas,
nacionales o extranjeras, aunque aceptarlo no configure delito o falta. Esta obligacion
conlleva la de denunciar el hecho ante sus superiores jerarquicos quienes, en su caso, hara
lo propio ante la autoridad competente;

Proceder con absoluta neutralidad politica, imparcialidad y sin discriminaciéon alguna,
habida cuenta que todas las personas son iguales ante la Ley,

Actuar de acuerdo con los principios de jerarquia, subordinacion y disciplina. En ningin
caso podra invocarse la obediencia debida cuando las 6rdenes o acciones impliquen la
comision de delitos o faltas o cuando sean contrarias a la ley, tampoco como justificacion
eximente o atenuante de responsabilidades criminal, en particular, cuando haya mediado
torturas, trato o penas crueles, inhumanas o degradantes;

Guardar riguroso, secreto respecto de la informacioén, cuya divulgacion pueda dafiar el
honor de las personas las informaciones anteriores solo podra divulgarse en los casos y
para los fines que establezca la Ley;

Guardar confidencialidad sobre los documentos o asuntos que se constituyan secretos,
conforme clasificaciones que haga el oOrgano competente. La informacion se
desclasificara en los plazos establecidos en la Ley y los Reglamentos;

Mantener en reserva la informacion relacionada con asuntos que se encuentre en su fase
investigativa. Para publicar informes, datos, noticias, fotografias, peliculas de video u
otras andlogas que vinculen a una persona con hechos delictivos, sera necesaria la previa
autorizacion del superior jerarquico respectivo, quien tendra siempre en cuenta que "toda
persona es inocente mientras no se haya declarado su culpabilidad por autoridad
competente"; y,

Recibir en forma obligatoria la educacion y los cursos de adiestramiento, capacitacion o
perfeccionamiento que corresponda o se le nomine;

Tratar a los detenidos de acuerdo con la Ley, que implica:

)

Cumplir los tramites, plazos y requisitos legales del debido proceso para detener a una
persona y para ponerla a la orden de la autoridad competente;
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2)

4)

3)
6)

7

Identificarse en el momento de efectuar una detencion;

Cuidar, proteger la salud fisica, mental y alimentaria de las personas detenidas o
sometidas a resguardo y respetar su honor y su dignidad, mientras se mantengan bajo su
custodia;

Informar al detenido o arrestado en el acto y con la mayor claridad de sus derechos y de
los hechos que se le imputan, de que no puede ser obligado a declarar contra si mismo ni
contra su conyuge, compafiero o compafiera de hogar ni contra sus parientes dentro del
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad; pero que si decidiese hacerlo, solo
hard prueba la declaracion rendida ante el Juez; que tiene derecho de informar su
situacion a cualquier persona de su eleccion. Asimismo, tiene derecho a nombrar un
defensor y aportar cuantas pruebas considere necesario en beneficio de su defensa;

Dar las facilidades necesarias a los parientes, conyuges, amigos y demas interesados en
proveerle alimentos, vestuario, medicina y otros servicio indispensables;

Dar cuenta a cualquier pariente 0 amigo inmediatamente que una persona resultare herida
o muerta con motivo de una detencion u operativo policial; y,

Observar la conducta adecuada en el cumplimiento del servicio.

Relaciones adecuadas con la comunidad, que implican:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

Evitar cualquier actuacion que conlleve abuso, arbitrariedad o uso excesivo de la fuerza;
Orientar, educar y capacitar a la comunidad y a los ciudadanos en las medidas preventivas
de seguridad, salud y ambiente, asi como el respeto a la ley y el orden;

Observar en todo momento un trato correcto y esmerado en sus relaciones con la
comunidad, a la cual debera auxiliar y proteger cuando asi lo demande o cuando las
circunstancias asi lo requieran, debiendo proporcionarle la informacion que sea necesaria
sobre la causa y finalidad de sus intervenciones y guardarle la debida consideracion y
respeto, evitando por consiguiente, que se originen quejas justificadas por el mal servicio
o por la falta de atencion;

Actuar con la decisidn necesaria y sin tardanza cuando de ello dependa evitar un dafio. La
actuacion, en todo caso, debera ser congruente y oportuna; los medios a emplear deben
ser proporcionales al peligro que se trata de neutralizar;

Informar de inmediato a las autoridades competentes de todo delito sobre el cual tengan
noticia y tomar las medidas legales que correspondan;

Proteger el ambiente, la salud y la moralidad publica;

Dar proteccion a las victimas del delito, falta o infraccion asi como a los testigos; v,

Dar proteccion y orientacion a los turistas y transetntes.

En general, prestar el servicio de Policia observando las disposiciones legales.

El empleo de las armas solo se justifica cuando exista un riesgo grave e inminente para la vida o
integridad fisica del policia o de otras personas y se den motivos racionales para suponer que
esta por producirse una grave alteracion del orden publico.

La policia no podra disparar contra las personas sin advertir su presencia y sin previo
requerimiento de la entrega de las armas, salvo para repeler un ataque en las circunstancias que
establece el Cédigo Penal en materia de legitima defensa. En todo caso los disparos y el empleo
de la fuerza deben orientarse a causar el menor dafio posible.
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La fuerza, en todo caso, solo se empleara en la medida estrictamente necesaria para el eficaz
desempefio de las funciones; lo dispuesto en este parrafo se entendera sin perjuicio del derecho
que tiene el personal de policia de esgrimir ostensiblemente sus armas para asegurar la oportuna
defensa de las personas o derechos de terceros o los propios, ya sean personales o patrimoniales.
El uso legitimo de las armas y de la fuerza serd establecido en el reglamento General de esta

Ley.

ARTICULO No.55 EL DEFENSOR de un detenido podra:

a. Solicitar, de no haberse efectuado, que se informe al detenido de los derechos que tienen
conforme esta Ley;

b. Solicitar, después de haberse practicado una diligencia, la ampliacion de los puntos que
considere convenientes y que se deje constancia en acta de los mismos;

(3 Proponer la practica de las diligencias que considere indispensables para el conocimiento de los

hechos que se trate;
d Entrevistarse en forma privada con el detenido;
e. Solicitar el cese de la incomunicacion;
A Instar el curso del proceso; vy,
g Las demas que establece el Codigo de Procedimientos Penales
En ningun caso el defensor podra entorpecer el desarrollo de las actuaciones policiales.

ARTICULO No.56 EL. DETENIDO O SU DEFENSOR podrin solicitar que el primero sea
examinado por el médico forense o un médico, para dejar constancia de su estado fisico o psiquico al
ingresar al centro de detencion.

La imposibilidad de verificar tal examen no impedird la practica de las diligencias policiales.

ritvLorv
CARRERA DEL SERVICIO POLICIAL

CAPITULO 1

NORMAS GENERALES

ARTICULO No.57 LA UNIDAD DE LA CARRERA POLICIAL, dependiente del Secretario de
Estado en el Despacho de Seguridad, como 6rgano responsable de organizar, dirigir, ejecutar, coordinar
y controlar los procesos de administracion del personal de la carrera policial, y estara a cargo de un
Oficial de la Escala Superior o Ejecutiva con Grado y Titulo Universitario.

ARTICULO No.58 LA CARRERA DEL SERVICIO POLICIAL constituye un sistema técnico
reglado, cuyas directrices permiten al personal de la Policia Nacional ascender sucesivamente a cada
grado jerarquico, ocupar cargos, recibir titulos y reconocimientos que determine la ley, asi como
cumplir las obligaciones y ejercer los derechos que le corresponden segun su posicion y categoria,
dentro de un sistema jerarquizado y disciplinado, fundado en disposiciones legales quienes recibiran su

16



salario de acuerdo a su asignacion, antigiiedad, jerarquia, especialidades, zonaje, cargo, misiones
especiales y demas correlativos.

Por cada afio de servicio acumulado, los miembros de la Policia Nacional recibiran a partir del primero
de enero de cada afio un aumento salarial automatico, equivalente al tres por ciento (3%) de su ultimo
salario y el diez por ciento (10%) por ascenso.

El Servicio de Carrera Policial se regira por su propia Ley. el personal Administrativo, Técnico y de
Servicio de la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad, de las Direcciones y Jefaturas, se
regira por lo dispuesto en la Ley de Servicio Civil.

CAPITULO 11
DEL INGRESO A LA POLICIA NACIONAL

ARTICULO No.59 Para pertenecer a la Policia Nacional se requiere: Ser hondurefio por nacimiento;
haber aprobado el plan basico como minimo; estar comprendido entre las edades de diez y ocho (18) y
treinta (30) afios, salud compatible con el ejercicio del cargo; estar en el pleno goce de sus derechos
ciudadanos y civiles; poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico que por la naturaleza del
empleo corresponda y otros requisitos que establezcan sus Reglamentos y mientras no se tenga el
personal con el Plan Basico, se mantendré el requisito de Primaria.

La incorporacion a la carrera de Oficiales, Sub-Oficiales, Clases y Policias solo podra hacerse previa
aprobacién de los niveles de formacion e instruccion impartidos en los centros del Sistema Educativo
Policial del pais o del exterior.

ARTICULO No.60 EL INGRESO a la Policia Nacional se hara en el grado inicial de la jerarquia
escalafonaria, con excepcion de los empleados y funcionarios que sean nombrados para ocupar
posiciones excluidas del escalafon policial.

ARTICULO No.61 La seleccion de los estudiantes se harda mediante examen de admision que lo
efectuara el respectivo centro educativo policial. En la seleccion se tendrd Ginicamente en cuenta la
capacidad psico-fisica, la honestidad de los interesados, los requisitos académicos y los antecedentes.
La Policia Nacional podra efectuar de oficio las investigaciones para establecer que los aspirantes
ostenten los requisitos sefialados.

ARTICULO No.62 Los que hayan aprobado los planes de estudio, seran seleccionados para ocupar
los cargos vacantes basandose en los méritos y en el Manual de Puestos y Salarios de la Policia,
quienes estan obligados a prestar el servicio policial por un periodo minimo de dos (2) afios.

ARTICULO No.63 Todos los miembros de la Policia Nacional seran nombrados exclusivamente
entre los egresados de los Centros de Estudio del Sistema de Educacién Policial o de instituciones
extranjeras afines.

CAPITULO Il )
CALIFICACION DEL DESEMPENO.
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ARTICULO No.64 El desempeiio profesional de policia se evaluara a través de un sistema fundado
en los méritos y deméritos acreditados en la hoja del servicio del mismo, su capacidad fisica, conducta
personal, actitud frente a las personas, asi como en las cualidades profesionales, morales e
intelectuales.

Los 6rganos de seleccion competentes gozaran de independencia en las apreciaciones que emitan sobre
la idoneidad, eficiencia profesional y condiciones personales de los calificados y no deberan admitir en
esta materia, ingerencia de ninglin organismo ajeno a la Policia Nacional. Para los efectos del ascenso
y de la permanencia en la institucion, el personal sera calificado anualmente, sin perjuicio del
cumplimiento de los requisitos académicos respectivos. Las decisiones que recaigan en la calificacion
del personal seran recurribles.

CAPITULO IV
DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

ARTICULO No.65 El destino del personal en los diversos cargos y empleos se hara atendiendo los
requerimientos de la funcion policial. Las comisiones de servicio para desempeiiar funciones ajenas al
cargo, tanto dentro del territorio nacional como fuera de €I, seran dispuestas por el Secretario de Estado
en el Despacho de Seguridad a propuesta del Director (a) General de la Policia Nacional.

ARTICULO No.66 Son DERECHOS del policia:

a. Ascensos, promociones, reconocimientos y honores, un reglamento especial regira la materia;
b. Al respeto y las consideraciones debidas, de conformidad a la autoridad que le otorga la Ley;
e Educacion, capacitacion, especializacion y perfeccionamiento profesional dentro y fuera del

Pais; siempre y cuando fueren estudios de especializacion, que no estén comprendidas dentro de
los planes de estudio

d. Uniforme o en su caso vestuario, armamento y equipo que le garanticen el eficiente
cumplimiento de su servicio con la debida seguridad;

e Viaticos y gastos conforme al Reglamento Especial de la Policia Nacional que se emita;

f. Defensa legal incluyendo las fianzas respectivas; por la Institucion, cuando por actos propios del
servicio sean sometidos a procedimientos judiciales;

g. Remuneracion sobre la base de un salario minino especial acorde al riesgo del servicio y el
zonaje respectivo;

h. Indemnizacién cuando sin justa causa sea separado del servicio;

i Licencias y permisos remunerados y no remunerados;

J- Los beneficios que establece la Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP) y del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS), el Instituto de Prevencion Militar (I.P.M.) y otros que se establezcan
mediante convenios especiales;

k. Un seguro colectivo de vida y médico hospitalario. El Reglamento determinara el monto y
modalidades;

1. Pago de : Vacaciones anuales, decimotercero mes en concepto de aguinaldo, decimocuarto mes
y vacaciones profilacticas.

m. A larecreacion y esparcimiento social;

fi. Participacion en actos oficiales y ceremonias especiales.
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0. Participacion en organizaciones profesionales, sociales, econémicas y financieras que interesen
al personal de la Policia Nacional;

p. De acuerdo a la disponibilidad proporcionar viviendas fiscales;

q. Transporte y menaje de carga por parte de la Institucion Policial a los miembros de su familia al
ser reasignado;

g A transporte gratuito en las empresas de servicio al pablico, terrestre, aéreo y maritimo en actos
de servicio y;

S. Las demas previstas en esta Ley.

ARTICULO No.67 Las remuneraciones del citado personal en ninglin caso podran ser inferiores a
tres salarios minimos, ni al establecido en el Manual de Clasificacion de Puestos y Salarios para el
correspondiente cargo.

Dicho Manual deberd contener, la nomenclatura de cada cargo, la escala salarial, los deberes,
responsabilidades y los requisitos que se deben reunir para el desempeifio de las mismas.

Las remuneraciones guardaran relacién con el sistema de méritos, antigiiedad, estudios y hojas de
servicio.

ARTICULO No.68 Las deducciones a los sueldos Gnicamente seran las voluntarias y las ordenadas
por la ley y los tribunales.

ARTICULO No.69 Las licencias remuneradas con motivo de estudio, duraran el tiempo necesario para
realizar la actividad que la ocasiona. El servidor que goce de este beneficio quedard obligado a
prestarle sus servicios a la Policia Nacional por un lapso igual al doble del tiempo que hayan durado los
estudios o en su defecto, reembolsarle al Estado el doble de las sumas que haya utilizado en el fin
antes indicado.

ARTICULO No.70 Los Policias gozaran de estabilidad en sus cargos. La promocion del personal, se
realizara exclusivamente mediante el ascenso al grado inmediato superior, de acuerdo con el
Reglamento respectivo. Para tales efectos la escala jerarquica se clasifica en los grados siguientes:

a. Escala Superior: Comisionado Director;
Comisionado General;

b. Escala Ejecutiva: Comisionado;
Sub-Comisionado;
Comisario;

c. Escala de Inspeccion: Sub-Comisario;
Inspector;
Sub-Inspector;

d. Escala Basica: Sub-Oficial Tercero;
Sub-Oficial Segundo
Sub-Oficial Primero;
Policia Clase I, I1 , Il y
Policia;

e. Escala de Servicios
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Profesionales y Técnicos

del Nivel Superior : Universitario de diversas
Especialidades
i Escala de Cadetes: Aspirantes
Cadetes
Alferez
g Escala Auxiliar: Personal de Apoyo Administrativo;

Técnico y de servicio.
ARTICULO No.71 EI personal que se accidentare o se enfermare tiene derecho al sueldo integro y
al reembolso, por la Policia Nacional, de todos los gastos de atencion médica, hospitalaria, quirtrgica,
odontologica, consultas, medicina y demas similares relativos a su tratamiento hasta su total
reestablecimiento. Esta proteccion abarca los estados de gravidez y otros propios de la mujer.
Igualmente, los gastos de transporte del herido o enfermo desde el lugar que se encuentra hasta el
centro hospitalario en que sera atendido, como los causados con ocasiéon de controles y examenes
médicos posteriores, estaran a cargo de la policia nacional. Se excepttian los casos por embriaguez, uso
de sustancias psicotrépicas, asi como aquellas derivadas de la comision de un delito.
El personal de la escala de servicios profesionales y técnicos del nivel superior y el personal de la
escala auxiliar, en materia salarial estara regido por el desplazado de sueldos y salarios permanentes de
acuerdo al reglamento especial y podran tener un seguro de vida y medico Hospitalario del cual
cubrirdn un cincuenta por ciento (50%).

ARTICULO No.72 La potestad disciplinaria serd ejercida por las autoridades institucionales
competentes a través de un racional y justo procedimiento administrativo.

El personal que infrinja sus deberes u obligaciones incurrird en responsabilidad administrativa
conforme lo determina esta ley y sus reglamentos, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal a
que hubiere lugar.

ARTICULO No.73 Son PROHIBICIONES de los miembros de la Policia Nacional las siguientes:

a. Solicitar o aceptar, directa o indirectamente, obsequios 0 recompensas como contribuciéon o
retribucion por actos propios de sus cargos;
Se tendra por violada esta prohibicion si el obsequio o recompensa se le hace a la esposa o
compaiiera de hogar o a alguno de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad o a través de interposita persona;

b. Prevalerse, directa o indirectamente, de recomendaciones o influencias partidistas, para acceder
a un cargo, ser promovido en el mismo o para obtener cualquier privilegio como policia;

c. Desempeiiar dos 0 mas empleos o cargos publicos remunerados, salvo en los casos de docencia.
salud, asesoria y/o consultoria.

d. Ejecutar durante la jornada, trabajos ajenos a su labor como policia o utilizar personal o
materiales de la policia para dichos fines;

¢ Participar en licitaciones o concursos para la ejecucion de actividades que guarden relacion
directa o indirecta con las de la policia o que requieran de licencias o permisos de ésta;

f. Inducir a otro policia a realizar un acto ilicito; a proceder en contravencion de lo prescrito por

esta Ley; como cumplir 6rdenes ilegales o que impliquen la comision de un delito;
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g. Realizar actos de naturaleza partidista o sectaria mientras se encuentra al servicio de la

Institucion;

h. Participar en manifestaciones y suspensiones colectivas de cualquier naturaleza, asi como
promover o instar las mismas y;

i. En cualquier tiempo y lugares publicos propiciar actos que violenten el orden publico y la moral.

ARTICULO No.74 Los miembros de la policia estan OBLIGADOS a:
a. Respetar y tutelar las garantias, derechos y libertades que la Constitucion de la Republica y los
instrumentos internacionales suscritos por Honduras le otorgan a los habitantes del pais;

b. Desempeiiar sus funciones a tiempo completo y con la dedicacién, moralidad, imparcialidad y
eficiencia que aquellas requieren;
c. Acatar las ordenes e instrucciones que legalmente les impartan sus superiores jerarquicos y
desempeiiar las labores en interés del servicio;
d. Cumplir con las demas obligaciones establecidas en esta ley y demas reglamentos.
CAPITULOV

TERMINACION DE LA CARRERA

ARTICULO No.75 LA TERMINACION DE LA CARRERA se produce: por muerte o retiro
ARTICULO No.76 Los miembros del Servicio Policial de Carrera, solo podran cesar en sus cargos
por las causas siguientes:

Muerte;

Incapacidad fisica o mental que haga imposible el cumplimiento de sus funciones;

Retiro justificado;

El mutuo consentimiento de las partes;

Renuncia del interesado;

Por pasar a la condicion de pensionado.

Por jubilacion al haber completado el tiempo maximo de servicio.

La cesacion en el servicio por cualquiera de las causas mencionadas en este articulo, no originaran
responsabilidad para ninguna de las partes, pero en los casos previstos en los incisos a, b, fy g. la
institucion correspondiente le reconocera al servidor o a sus beneficiarios, el valor de los derechos que
le corresponden de acuerdo con las leyes aplicables.

RO A oD

ARTICULO No.77 Son causas justas que facultan al organo respectivo de Policia para dar por
terminado el servicio de sus miembros, sin responsabilidad de su parte, el incumplimiento grave de las
obligaciones y prohibiciones del servidor y las faltas muy graves, establecidos en esta Ley y en el
Reglamento. ‘

ARTICULO No.78 La terminacion del servicio surtira efectos desde la fecha de la notificacion.

La falta de pruebas de alguna de las causas a que se refiere el articulo anterior, dara derecho al servidor
a reclamar su reintegro o el pago de las indemnizaciones reglamentarias, calculadas desde la fecha de
notificacion de la terminacion del servicio, hasta la fecha en que la correspondiente sentencia adquiera
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el caracter de firme, la indemnizacion sera igual a un (1) mes por aiio trabajado hasta un maximo de
quince (15) afios, mas el preaviso respectivo.

CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO No.79 EL REGIMEN DISCIPLINARIO aplicable a los miembros de la Policia
Nacional, garantiza la observacion y estricto cumplimiento de las normas de jerarquia y principios de
actuacion policial, previstos en la presente Ley, su Reglamento General y el Reglamento de Disciplina
y Etica que se emitan.

ARTICULO No.80 Las SANCIONES disciplinarias que se aplicaran al personal de la Policia
Nacional, son las siguientes:

Amonestacion verbal;

Amonestacion escrita;

Suspension del permiso de salida hasta quince (15) dias;

Suspension del servicio sin goce de sueldo hasta por quince (15) dias;

Pérdida del derecho a ascenso;

Cancelacion de nombramiento;

me e o

ARTICULO No.81 EI personal de la Policia Nacional se sujetara al Régimen Disciplinario, el que
garantizard la jerarquia, subordinacion y el respeto a las normas éticas y profesionales establecidas en
los principios fundamentales de actuacidon. Se exceptia el personal auxiliar considerado dentro del
Régimen de Servicio Civil.

ARTICULO No.82 La iniciacion de una causa penal contra miembros de la institucion no impedira la
incoacion del expediente disciplinario correspondiente, que se resolvera de acuerdo a lo dispuesto en el
Reglamento Disciplinario.

ARTICULO No.83 El Reglamento Disciplinario establecera las faltas, sanciones y procedimientos
ante la infraccion a los principios fundamentales de actuacion y de aquellos otros propios de una
organizacion como la policial. Las faltas se aplicaran al miembro de la Policia Nacional, no
importando su destino y actividad.

ARTICULO No.84 Para imponer sanciones disciplinarias se observard el procedimiento
correspondiente, el cual podra ser oral y sumario para las faltas leves, y escrito para las faltas graves y
muy graves.

La amonestacion privada sera aplicable en el caso de las faltas leves y es potestad exclusiva del
inmediato superior.

La suspension del permiso de salida hasta por quince (15) dias, es potestad de los Jefes de las
Divisiones Nacionales, Jefe Regional y Departamental y Jefes de Unidades Especiales en su caso.

La suspension del servicio sin goce de sueldo hasta por quince (15) dias, es potestad de la Sub-
Direccion de Recursos Humanos, previa solicitud y andlisis correspondiente.
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La pérdida del derecho a ascenso y la cancelacion del nombramiento, en los casos de faltas graves y
muy graves, sera potestad exclusiva del Director General o Directora General de la Policia Nacional.
En todo caso se respetara el debido proceso y procederan ante cualquiera de las sanciones que se
apliquen el recurso de apelacion ante quien impuso la sancion y el de reposicion ante el 6rgano superior
respectivo.

La aplicacion del Régimen Disciplinario estara a cargo de los distintos niveles jerarquicos de la Policia
Nacional, teniendo el Director o Directora General las maximas facultades de aplicacion.

ARTICULO No.85 Se consideran FALTAS LEVES:

Descuidarse en el aseo, vestirse incorrectamente o usar prendas o artefactos electronicos de
entretenimiento que no son de uniforme; no utilizar los uniformes reglamentarios, salvo que por
circunstancias del servicio se debe prescindir de él. Asi como también, fumar en horas de
servicio y con exposicion al pablico;

Contraer habitualmente deudas y en especial si éstas son superiores a la capacidad econémica
del policia, de modo que den margen a frecuentes e injustificados reclamos;

Promover o participar en actos sociales que no se ajustan a la honorabilidad y decoro con que
deben actuar el personal de la institucion;

La negligencia o el descuido que constituyan una manifiesta falta de cooperacion al servicio
policial o a las disposiciones de los superiores;

Eludir el saludo a los superiores, no contestarlo o no cumplir las estipulaciones reglamentarias;
Infringir el conducto regular;

La inasistencia injustificada a los servicios ordenados, si ésta no alcanza a constituir hecho
punible, o la falta de puntualidad para asistir a los mismos, incluso al excederse en el plazo de un
asueto o licencia sin autorizacion hasta por veinticuatro (24) horas;

Con el pretexto de estar enfermo o exagerar una dolencia para eludir el servicio;

El quebrantar la confidencialidad necesaria en las 6rdenes o medidas del servicio;

La pérdida o destruccion de documentacion oficial, equipo o cualquier otro bien propiedad del
Estado, cuando no alcance a constituir hecho punible y;

Otras que se establezcan.

ARTICULO No.86 Se consideran FALTAS GRAVES:

a.

b.

No rendir cuenta oportunamente y sin causa justificada, de los dineros, efectos o especies
recibidos en actos del servicio o con ocasion del mismo;

Aprovecharse de su calidad de policia para obtener cualquier ventaja en operaciones comerciales
o bancarias, asi como otra actividad que le reporte beneficio personal;

Observar conducta impropia con la familia o en otros actos de la vida social o privada, siempre
que trascienda ;

Hacer uso de influencias en el servicio para beneficio personal;

Solicitar o dar préstamos de dinero a los subalternos, abusando de la superioridad jerarquica,
préstamos de dinero, especies o cualquier otro efecto, con intereses usureros;

El incumplimiento, que no alcance a constituir hecho punible, de las 6rdenes de los superiores
relativas al servicio, o el incumplimiento en forma negligente, tergiversando o con tardanza, atn
cuando no cause perjuicio;
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No guardar respeto a la jerarquia superior, con palabras, gestos, malos modales, réplicas
irrespetuosas, actitudes descomedidas o descorteses, siempre que tales hechos no alcancen a
constituir hecho punible;

El tratamiento indebido a los subalternos o miembros de cualquier rama de los servicios de la
institucion;

Las acusaciones o informes falsos, tendenciosos o exagerados contra cualquier personal de la
Policia Nacional;

Formular reclamos por escrito, en contra de alguna resolucion superior, en forma irrespetuosa o
empleando términos o conceptos indecorosos;

Interponer reclamos colectivos o con métodos inapropiados;

No presentarse a la Unidad Policial mas cercana en casos de emergencia o catastrofes naturales;
No declarar en su Unidad Policial en forma veraz su residencia privada conocida u oficial, atin
sea ésta transitoria;

Abandonar transitoria 0 momentaneamente el puesto o sector de vigilancia o no dar
cumplimiento a una determinada mision;

No dar cuenta de los hechos que, por razones de servicio, corresponden a los subalternos
informar a los superiores, o hacerlo con retraso intencional y sin veracidad;

El trato descortés o inculto con el publico;

Declarar ante cualquier superior o autoridad, hechos falsos u ocultar intencionalmente detalles
para desorientar la realidad de los hechos, siempre que no constituya hecho punible;

El descuido o imprudencia en el uso o manejo de las armas de fuego;

La divulgacion de noticias propias del servicio sin la respectiva autorizacion superior;
Proporcionar noticias o novedades policiales, cuando con ellos se perjudique la accion de la
justicia o la reputacion de las personas;

Toda extralimitacion de atribuciones y todo hecho que pueda calificarse como abuso de
autoridad, siempre que no alcance a constituir hecho punible;

El quebrantamiento de un castigo, después de notificado oficialmente;

La falta de respeto a cualquier persona u obediencia a un Superior;

La deslealtad entre el personal de la Policia Nacional, manifestada en forma de denuncias o
acusaciones hechas ante los superiores, salvo cuando ello constituye un deber que sea preciso de
cumplir en el resguardo del buen servicio o del prestigio institucional;

No usar identificacion u ocultarla para evitar ser identificado, estando o no de servicio, excepto
en aquellos casos en que sea debidamente autorizado y;

Otras que se establezcan.

ARTICULO No.87 Se consideran FALTAS MUY GRAVES:

a.

me a0 o

Solicitar o aceptar cualquier gratificacion o regalo de personas naturales y/o juridicas, asi como
comprometer resultados en ocasion de la prestacion de servicios policiales;

La ebriedad o cualquier otro vicio en servicio con o sin uniforme;

Tener, dedicarse o tolerar actividades de caracter ilicitas;

El uso y consumo de drogas, psicotropicos o estupefacientes;

La destruccion, omision u ocultacion dolosa de evidencias;

No cumplir con el debido interés los deberes policiales, profesionales o propios de su funcion en
la institucién, si con ello se facilita indirectamente la comision de un hecho punible. El hecho de
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no encontrarse de servicio, no releva al personal de la Policia Nacional, de su obligacion de
prestar auxilio en circunstancias graves, ya sea por iniciativa propia o a requerimiento de
terceros;

g. La omision de registrar en los libros o documentos correspondientes, los hechos o novedades
pertinentes al servicio; el hacerlo dolosamente, omitiendo datos o detalles para desnaturalizar la
verdad de lo ocurrido u ordenado; extraer hojas, pegar parches o efectuar enmendaduras en los
libros oficiales, sin perjuicio de las responsabilidades de orden penal que puedan derivarse;

h. Destruir o sustraer del archivo oficial, la correspondencia enviada o registrada en los libros
respectivos para anular lo aprobado y adoptar otra resolucion a su respecto, siempre que tal
hecho no alcance a constituir hecho punible;

i No reportar a los mandos policiales correspondientes el conocimiento de torturas u otros malos

tratos;

La participacion en actividades politicas de cualquier indole;

Extravio del arma o armas de reglamento por negligencia manifiesta del policia que tenga por

asignacion dichas armas;

l. La violacion al juramento de lealtad a la Constitucion y las leyes de la Republica.

m.  Las actuaciones arbitrarias, discriminatorias o claramente inspiradas en posiciones politico-
partidistas que afecten las libertades ciudadanas, la dignidad de las personas o los derechos

Pt Samie

humanos;

n. La violacién de la discrecion debida y del secreto profesional en asuntos confidenciales;

i Cualquier abuso de autoridad o maltrato de las personas, aunque no constituyan delito;

0. El ejercicio de actividades publicas o privadas incompatibles con el desempefio de sus funciones
segun lo dispuesto en esta Ley;

p. La falta manifiesta de colaboracion con los demas 6rganos del Estado;

q. Solicitar, recibir o aceptar, por si 0 a través de otra persona, dadivas, canonjias, presentes,
ofrecimientos, o cualquier otro acto indebido;
r. Otras que se establezcan.

ARTICULO No.88 El autor de una falta muy grave serd inmediatamente suspendido en forma
provisional como medida cautelar. La suspension se acordard tan pronto se haya concluido la
respectiva investigacion y recaido el correspondiente pronunciamiento.

El servidor afectado continuara percibiendo el salario a que tiene derecho hasta que recaiga resolucion
definitiva.

ARTICULO No.89 El ejercicio de una accion penal publica y la civil derivada de la misma contra un
policia no impedira que, simultineamente se inicie la investigacion administrativa necesaria para
aplicarle el Régimen Disciplinario.

El miembro de la Policia Nacional denunciado por actos constitutivos de delito de orden publico sera
sometido a Procedimiento Sumario Especial para determinar su responsabilidad. De encontrarse
responsable se pondra a la orden del Juzgado competente. Tal acciéon correspondera a la Unidad de
Asuntos Internos, como Organo desconcentrado cuya conformacion sera tripartita:  Policias,
Profesionales del Derecho y Representantes de la Sociedad Civil.

Asimismo, el procesado que no haya recibido sentencia firme condenatoria se mantendra en las sedes
policiales respectivas para su proteccion.

25



ARTICULO No.90 Para aquellas situaciones no previstas y que constituyeren faltas muy graves se
instalardin TRIBUNALES DE HONOR, nominados por la Direccion General de la Policia Nacional.
Las resoluciones seran vinculantes. Su organizacion y funcionamiento se establecera en el
Reglamento respectivo.

ARTICULO No.91 El miembro de la policia sometido a proceso judicial en los delitos contra los
Derechos Humanos, sera suspendido en el ejercicio de sus funciones pero tendra derecho a su sueldo
durante las secuelas del juicio. Si es declarado culpable dolosamente serd inmediatamente cesado en
sus funciones.

ARTICULO No.92 Los funcionarios y miembros de la Policia responderan personalmente por la via
administrativa, civil o penal, segin caso, por los dafios y perjuicios que ocasionen al Estado, a sus
instituciones o a los particulares cuando dichos funcionarios y miembros actuaren con dolo, culpa o
negligencia grave.

Estaran exentos de responsabilidad por los dafios y perjuicios que se ocasionen en el transcurso 0 como
consecuencias de detenciones, allanamientos y demas actuaciones policiales, siempre y cuando éstas se
ejecuten de acuerdo con lo prescrito en las leyes, reglamentos y demas normativas aplicables.

TITULOV
DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO No.93 Los servicios de seguridad privada tendran por objeto proteger la integridad y
bienes de las personas naturales o juridicas que los contraten y de colaborar con la Policia Nacional en
el desarrollo de los servicios policiales cuando se requieran.

ARTICULO No.94 Los servicios de seguridad privada s6lo podran prestarse en virtud de licencia
otorgada por la Secretaria de Estado en los Despachos de Seguridad Publica, previo dictamen favorable
de la Direccion General de la Policia Nacional, y los pagos correspondientes segiin lo establezca el
Reglamento Especial.

La mencionada Secretaria de Estado llevara un registro actualizado de las licencias que otorgue y
mantendra el debido control y vigilancia, por medio de la Direccion General de la Policia Nacional de
aquellas empresas que hayan sido autorizadas para la prestacion del servicio.

ARTICULO No.95 So6lo los hondurefios por nacimiento y las personas juridicas integradas
tnicamente por hondurefios de nacimiento, podran prestar servicios privados de seguridad en el
territorio nacional

ARTICULO No.96 En ningiin caso se otorgara licencia para prestar los servicios a que este Capitulo
se refiere, a personas naturales que tengan antecedentes criminales, bien sea que actué como personas
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naturales 0 como miembros de una persona juridica. Tampoco se extenderan a favor de quienes no
retinan los requisitos establecidos en el Reglamento General de esta Ley.

ARTICULO No.97 Las licencias podran cancelarse en cualquier momento, si la Policia Nacional
comprueba que la correspondiente persona natural o juridica ha infringido las disposiciones de la
presente Ley, su Reglamento Especial u otras infracciones al ordenamiento juridico nacional.

ARTICULO No.98 Para el cumplimiento de lo dispuesto en el presente Titulo se estara a lo que
disponga el Reglamento Especial.

ARTICULO No.99 No obstante, lo dispuesto en este Titulo, los Municipios podran organizar las
policias municipales previa coordinacién, control y convenio con la Secretaria de Estado en el
Despacho de Seguridad.

TITULO VI
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

CAPITULO UNICO

ARTICULO No.100 Los ingresos que provengan de los diferentes servicios y sanciones en la
aplicacion de la presente Ley, su Reglamento General y demas leyes afines, se enteraran a la Tesoreria
General de la Republica y seran objeto de ampliacion automética del presupuesto de la Policia
Nacional.

ARTICULO No.101 Todos los bienes muebles e inmuebles pertenecientes a otras instituciones
del Estado y Municipalidades que estén al servicio de la Policia Nacional, pasarén a ser patrimonio de
pleno derecho de la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad.

ARTICULO No.102 Todos los bienes muebles e inmuebles comisados y derivados de una
actuacion policial contra el crimen organizado, se destinaran para el uso de la Policia Nacional en el
cumplimiento de su misién constitucional.

Asimismo, la Direccién General de la Policia Nacional procedera a la subasta publica de los
automotores que se encuentren comisados sin tener proceso judicial pendiente. Para la aplicacion del
presente articulo deberéa tomarse en cuenta el término de dos (2) afios de retencion.

ARTICULO No.103 La Policia Nacional estara exenta del pago de cualquier clase de impuestos,
tasas, canones, derechos, contribuciones y arbitrios.

ARTICULO No.104 Créase el Instituto de Prevision Policial de la Policia Nacional y mientras
éste no entre en funciones, los miembros afiliados al Instituto de Prevision Militar que laboren en la
Policia Nacional continuaran en dicho sistema. Las cotizaciones al mismo seran conforme al salario

que devengan y la deduccion de acuerdo al porcentaje establecido en la Ley del Instituto de Prevision
Militar.
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Los nuevos miembros que coticen al Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados
Pablicos (INJUPEMP) y al Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), en los lugares en donde
éste ultimo tenga cobertura. Se sujetaran a lo que establecen sus respectivas leyes.

ARTICULO No.105 Las agencias de servicios de seguridad privada, deberan adecuar su
organizacion y funcionamiento a los requerimientos de esta ley y su reglamento.

ARTICULO No.106 El Poder Ejecutivo por conducto de la Secretaria de Estado en el Despacho
de Seguridad reglamentara la presente Ley en el plazo maximo de noventa (90) dias, contados a partir
de su vigencia.

ARTICULO No.107 Las relaciones de trabajo y demas aspectos referidos a la administracion,
desarrollo y conduccion de personal se regira por la Ley del Estatuto de la Carrera Policial.

ARTICULO No.108 En el cumplimiento legal de sus funciones ninguna persona impedira el
ingreso y desarrollo de sus actividades a los miembros de la Policia Nacional. Cuando éstos se
encuentren debidamente identificados y armados.

ARTICULO No.109 La presente Ley deroga el Decreto No. 156-98 del 28 de mayo de 1998, el
Decreto 58-2001 del 22 de mayo del 2001, Articulos Nos. 48, 49, 50 y 51 de la Ley del Ministerio
Pablico contenida en el Decreto 228-93 de fecha 13 de diciembre de 1993 y las demas disposiciones
legales que se le opongan.

ARTICULO No.110 La presente Ley entrard en vigencia inmediatamente después de su
aprobacion y se publicara en el diario Oficial La Gaceta.

Dado en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, en el salon de sesiones del
Congreso Nacional, a los dias del mes de del dos mil dos.
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